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Uber die Autoren

SRI Arbeitsrecht Italien

Avv. Mario Dusi

Geboren in Mailand, am 12.03.1963 und Griinder der
Kanzlei DusiLaw Legal & Tax.

Sprachen (Wort und Schrift): Deutsch, Italienisch,
Englisch, Spanisch

Studium der Rechtswissenschaften an der juristischen
Fakultat der stadtischen Universitat Mailand; Examens-
arbeit zum internationalen Recht (Prof. Fausto Pocar).

Seit 1991 zugelassen am OLG Mailand, Mitglied der An-
waltskammer Mailand. Seit 2002 zugelassen am OLG
Munchen, Mitglied der Anwaltskammer Minchen. Seit
2004 zugelassen beim italienischen obersten Kassati-
onsgericht.

Haupttatigkeitsbereiche: Internationales Handels- und
Gesellschaftsrecht (allg. internationales Privatrecht),
typische und atypische Vertrage (Franchising, Liefer-,
Werkunternehmervertréage), Immobilienrecht, Prozess-
recht und Schiedsgerichtsbarkeit, sowie internationales
Erbrecht.

Spezialisierung auf dem Feld des italienischen und
EU-Arbeitsrechts, auch mit Bezug auf internationalen
Akquisitionen (M&A).

Kontakt:

Avv. Mario Dusi

Corso di Porta Vigentina, 35
| — 20122 Milano

T: +39 02 55188121
m.dusi@dusilaw.eu
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Karl-Heinz Lauser

Rechtsanwalt, Wirtschaftsmediator, Partner

Nach dem Studium der Rechtswissenschaften in Tlbin-
gen und dem Rechtsreferendariat, im Jahr 1989 Zulas-
sung zur Rechtsanwaltschaft.

Seither fur die Kanzlei Derra, Meyer & Partner (dmp) mit
Sitz in Ulm und Niederlassung u. a. in Mailand schwer-
punktmaRig im deutsch-italienischen Rechts- und Wirt-
schaftsverkehr (auch als Schiedsrichter) v.a. im Bereich
Gesellschafts-, Vertriebs- und Insolvenzrecht tatig. Seit
1998 Partner bei dmp.

Dabei auch mehrere Jahre kommissarischer Leiter der
Rechtsabteilung der Deutsch-Italienischen Handelskam-
mer in Mailand (AHK Italien).

Vertrauensanwalt verschiedener Wirtschaftsorganisatio-
nen, u. a. der Deutschen Botschaft Rom und des deut-
schen Generalkonsulats in Mailand.

Publikationen zum deutsch-italienischen Rechtsverkehr
und zum internationalen Insolvenzrecht.

Kontakt

Derra, Meyer & Partner, Ulm und u.a. Mailand
T: +39 02 67490445

Lauser@derra.it

www.derra.eu
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